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LEI COMPLEMENTAR N° 009/2008, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2008.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MERCEDES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara de Vereadores do Municipio de Mercedes, Estado do Parana, aprovou, e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte:

LEI

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mercedes.
Paragrafo unico. O Regime Juridico € o regime administrativo proprio, denominado de
estatutério.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico,
de provimento ou em comissao.

Art. 3° Cargo Publico, criado por lei, com denominacdo prépria e vencimento pago pelos
cofres publicos, é a unidade basica da estrutura organizacional, € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidade da mesma natureza e mesmos requisitos cometidos a um servidor publico.
Pardgrafo Unico. Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissdo para
atender encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, e seu provimento, nos casos,
condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei, sera destinado aos servidores de carreira.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Municipal direta, das autarquias e
das fundacdes publicas que virem a ser criadas, serdo organizadas em carreiras.
Paragrafo Unico. As carreiras serdo organizadas em cargos, observadas a escolaridade e a
gualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuicdes a
serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista da legislacao especifica.

Art. 5° Funcéo gratificada € a instituida por lei para atender a encargos de direcéo, chefia ou
assessoramento, sendo privativa de detentor de cargo de provimento efetivo, observados os
requisitos para o exercicio.

Art. 6° E vedado cometer ao servidor atribuicbes diversas das de seu cargo, exceto encargos
de direcao, chefia ou assessoramento e comissdes legais



Art. 7° E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiITULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 8° Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros destinam-se ao provimento
em carater efetivo ou em comissao.

Art. 9° S&o requisitos basicos para ingresso no servico publico:

| - a nacionalidade brasileira, sendo possivel o acesso ao estrangeiro, na forma
estabelecida em lei federal;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

V - aiidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

VII — aptidao fisica e mental, compativel com o cargo.
Pardgrafo Unico. A natureza do cargo, suas atribuicbes e as condi¢cdes do servico podem
justificar a exigéncia de outros requisitos essenciais para o exercicio, estabelecidos em lei.

Art. 10. As pessoas portadoras de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicbes e
responsabilidades sejam compativeis com a deficiéncia ou limitacdo sensorial de que séo
portadoras, sendo reservados para essas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
CONCurso.

§ 1° Os critérios para o preenchimento das vagas serdo definidos no edital de cada concurso,
gue disciplinara o assunto e definira os critérios de admissdo para as pessoas de que trata
este artigo.

§ 2° O candidato devera atender a todos os itens especificados no respectivo edital do
processo seletivo a ser realizado.

§ 3° A investidura do candidato portador de deficiéncia que tenha participado do concurso
publico e obtido classificacdo em vagas reservadas estard condicionada a comprovacédo de
aptidao plena para o exercicio do cargo, a ser aferida em avaliacdo especifica.

Art. 11. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato de autoridade competente de
cada poder do dirigente superior de autarquia ou fundacgéao publica.

Art. 12. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 13. Sao formas de provimento em cargo publico:

| - nomeacao;
Il - readaptacdo;



Il - reverséo;

IV — reintegracao;

V — reconducao;

VI — disponibilidade e aproveitamento.

Secéao Il
Da Nomeacao

Art. 14. Nomeacéo € o ato de investidura do servidor em cargo publico e far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira, apds
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacéo e o prazo de sua validade;

Il - em comissao, para cargos declarados em lei de livre nomeacédo e exoneracgao.

Art. 15. Os funcionérios ocupantes de cargos publicos do Quadro Préprio do Poder Executivo
do Municipio de Mercedes serdo lotados na Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Financas e alocados, de acordo com o interesse publico, nos diversos
orgaos da Administracdo Municipal.

Secao Il
Do Concurso Publico

Art. 16. O concurso publico serd de provas, escritas e/ou praticas, ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, conforme disposto no respectivo edital.
Pardgrafo Unico. As provas deverdo ser adequadas a finalidade dos cargos a serem
preenchidos.

Art. 17. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Gnica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condicbes de sua realizacdo serdo fixados em
edital, que sera publicado no érgéo oficial do Municipio.

§ 2° Nao podera ser admitido servidor através de outro concurso para 0 mesmo cargo,
enguanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao
expirado, que ndo tenha sido ainda nomeado.

Art. 18. O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

Secao IV
Da Acumulacéo

Art. 19. E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios:

| — a de 2 (dois) cargos privativos de professor;

Il —a de 1 (um) cargo de professor com outro de técnico ou cientifico;

[l — a de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais da saude, com
profissbes regulamentadas.



8§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horérios.

§ 3° Considera-se acumulagao proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 20. O servidor publico ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela reparticdo em orgao de deliberacéo coletiva.

Art. 21. Verificada em processo administrativo a acumulagéao proibida, o servidor optara por
um dos cargos, se ndo o fizer dentro de quinze dias, sera exonerado de qualquer deles, a
critério da administracao.

8 1° Provada a ma-fé, o servidor sera demitido de todos os cargos e restituira o que tiver
percebido indevidamente;

§ 2° Se a acumulagéo proibida envolver cargo, fungdo ou emprego em outra entidade estatal
ou para estatal, sera o servidor demitido do cargo municipal.

Art. 22. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6Orgdos ou entidades
envolvidos.

Secao V
Da Posse e do Exercicio

Art. 23. Posse é a aceitacdo expressa das atribuices, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo
proprio pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias a partir da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem
seu patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao
publica.

§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
paragrafo 1° deste artigo.

Art. 24. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢cdo médica oficial.



Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio de cargo.

Art. 25. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuic6es do cargo.

§ 1° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§2° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 3° Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacao, se ndo ocorrer a posse ou 0 exercicio, nos
prazos legais.

Art. 26. O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio o0 servidor apresentara, ao 6rgao competente, 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 27. A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio que €& contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do ato que promover ou ascender 0
servidor.

Secéo VI
Do Estagio Probatorio

Art. 28. A investidura nos cargos publicos que compdem o plano de carreira ocorrera atraves da
nomeacdo, na classe e niveis iniciais correspondentes ao cargo publico para o qual foi
nomeado, cumprida a exigéncia de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 29. Ao entrar em exercicio, 0 servidor publico, nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito ao estagio probatorio, por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua
aptidao e capacidade para o desempenho do cargo ocupado serdo aferidas através de
Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatdrio, observados os requisitos legais descritos
abaixo, reservando-se a Administragdo Publica o direito de acrescentar outros que se julguem
indispensaveis:

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

[l - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V — Responsabilidade.
Paragrafo unico. A lei que dispor sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais,
estabelecera a forma, critérios e demais requisitos necessarios para a avaliagdo de
desempenho de estagio probatério.

Secao VIl
Da Estabilidade



Art. 30. Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa,;

[ll - mediante procedimento de avaliagcdo periddica de desempenho, assegurada ampla
defesa.

IV - para cumprimento dos limites da despesa com pessoal, nos termos da Constituicdo
Federal e da legislacao correlata.
8§ 2° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo de
desempenho por comisséao instituida para essa finalidade.

§ 3° O procedimento de avaliagdo periodica dos servidores estaveis, de que trata o inciso Ill
do paragrafo 1°, deste artigo, sera realizado anualmente na mesma forma, critérios e
requisitos da avaliacdo de desempenho de estégio probatorio.

§ 4° Sera considerado insatisfatorio o desempenho do servidor estavel que obtiver na
avaliacdo periddica resultado inferior a 50% (cinglenta por cento) da pontuacdo maxima na
avaliacado de desempenho.

8 5° No caso de acumulacao legal, o estagio probatério deve ser cumprido em relacdo a cada
cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 6° O tempo de servico em outro cargo publico ndo exime o servidor do cumprimento do
estagio probatorio no novo cargo.

Secao VI
Da Readaptacéao

Art. 31. Readaptacao € a investidura do servidor em cargo de atribuic6es e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspecao medica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptacdo seré efetivada em cargo de carreira de atribuicbes afins, respeitada a
habilitacéo exigida.

§ 3° Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducdo da
remuneracao do servidor publico.

Secéao IX
Da Reversao

Art. 32. Reversdo € o retorno a atividade de servidor publico aposentado por invalidez
guando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes
da aposentadoria.

Art. 33. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.
§ 1° Para que a reversao possa efetivar-se, € necessario que o aposentado:
| — ndo haja completado 60 (sessenta) anos de idade;



Il — ndo conte mais de 30 (trinta) anos de servico e de inatividade, computados em
conjunto;

lll — seja julgado apto em pericia por junta médica oficial.
§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

Art. 34. Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que,
dentro de 5 (cinco) dias, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido.

Art. 35. A reversdo ndo dard direito a contagem do tempo em que o servidor esteve
aposentado, para qualquer fim.

Secéo X
Da Reintegracao

Art. 36. Reintegracdo € a investidura do servidor publico estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demisséo,
por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver ocupado o cargo sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizac&o, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade.

8 2° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, com
remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo.

Secéo Xl
Da Reconducéo

Art. 37. E o retorno do servidor publico estavel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° A reconducéo decorreréa de:

| — inabilitagcdo em estégio probatorio relativo a outro cargo de provimento efetivo;

Il — reintegracdo no cargo anterior ocupado.
8§ 2° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicbes do cargo de origem,
assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.
§ 3° Se extinto ou transformado o cargo, dar-se-a4 reconducdo ao cargo resultante da
transformacdo ou em outro de mesmo vencimento e atribuicdes equivalentes, observada a
habilitagdo legal.

Secéo Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 38. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com direito aos vencimentos integrais do cargo.
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Art. 39. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 40. O aproveitamento do servidor que se encontra em disponibilidade dependera de
prévia comprovacado de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio no cargo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagcéo do ato de aproveitamento.
§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 41. Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo Unico. Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que
nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade,
até seu aproveitamento.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 42. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demissao;
Il - readaptacéo;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento.

Art. 43. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - guando nédo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio.

Art. 44. A abertura da vaga ocorrera na data:

| - da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneracdo ou demissdo do ocupante do
cargo;

Il - do falecimento do ocupante do cargo;

Il - da vigéncia da lei que criar o cargo e permitir seu provimento;

IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.



TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 45. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagéo, ressalvado o disposto no
inciso XIll do artigo 37, e no paragrafo 1° do artigo 39, da Constituicdo Federal.

Art. 46. Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

8 1° O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, ressalvado o disposto nos incisos Xl e
XIV do artigo 37 e artigos 39, § 4°, 150, II, 153, 1, e 153, § 2°, | todos da Constituicdo Federal.
§ 2° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidor dos Poderes, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou a local de trabalho.

Art. 47. Nenhum servidor ativo ou inativo podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracdo ou provento, importancia superior a soma dos valores fixados como
remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, para o Chefe do Poder Executivo.

Art. 48. O servidor perdera:

| - a remuneracédo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensacdo de horéario, até o més subseqiente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela Chefia imediata;

lll - a remuneracao dos dias que tiver faltado e dos 2 (dois) dias de descanso semanal
remunerado da semana, se ndo comparecer ao servi¢o por 2 (dois) dias ou mais na semana,

IV - 0 vencimento basico ou a remuneracdo do cargo efetivo, quando nhomeado para
cargo em comisséo, quando optar por esta.

§ 1° As faltas justificadas poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

§ 2° Na hipétese de faltas sucessivas ao servi¢co, contam-se também como tais, os sabados,
domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalado entre os dias das faltas.

Art. 49. Salvo por imposicdo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor podera haver consignacfes em folha de
pagamento, a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao de custos, até o
limite de 30% (trinta por cento) da remuneracéao.

Art. 50. As reposigOes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais nao
excedentes a décima parte da remuneragao ou provento.



Paragrafo Unico. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento
de quantias indevidas poderd implicar em processo disciplinar para apuracdo das
responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 51. O servidor em débito com o Erario que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.
Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa.

Art. 52. O vencimento, a remuneragao e o provento ndo serao objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de deciséo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS
Art. 53. Além do vencimento e da remuneracdo, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:
| — indenizacao;
Il — auxilios;

Il — gratificagbes e adicionais.
§ 1° As vantagens previstas neste artigo ndo se incorporam ao vencimento basico, nem
servirdo de base para o célculo de outras vantagens.

8§ 2° As indenizagcbes e o0s auxilios pecuniarios n&o ficam sujeitos a contribuigéo
previdenciéria, com as ressalvas previstas em lei.

Art. 54. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secéo |
Das Indenizacbes

Art. 55. O servidor que, por determinacédo da autoridade competente, a servico, afastar-se da
sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior, fara jus a transporte e diarias ou ressarcimento de despesas destinadas a indenizar
as parcelas de despesas extraordinarias com hospedagem, pousada, alimentacdo e
locomocéo urbana, conforme dispuser em legislacdo especifica.

§ 1° Tera direito a diaria, quando o servidor afastar-se por mais de 12 horas consecutivas,
com pernoite;

§ 2° Seré aplicado o sistema de ressarcimento de despesas em todos os demais casos em
gue nédo couber a diaria.

§ 3° A diéria e o ressarcimento de despesas serao pagos antecipadamente, mediante calculo
de duracédo presumivel do deslocamento.

Art. 56. O servidor que receber diarias e, por qualquer motivo, ndo se afastar da sede, fica
obrigado a restitui-las integralmente.



Paragrafo Unico. Na hip6tese de o servidor retornar a sede em prazo menor que 0 previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 57. Os valores das indenizacdes, assim como as condi¢cdes para a sua concessao, serao
estabelecidos em legislacao especifica.

Secéao Il
Dos Auxilios

Art. 58. O auxilio-familia € devido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade.
§ 1° Consideram-se dependentes econdémicos do servidor para efeito de percepcédo de auxilio-
familia:

| — os filhos de qualquer condicado, até 14 (quatorze) anos de idade, ou se invalido, de
qualquer idade, desde que ndo exerca atividade remunerada e nem tenha renda prépria;

Il — a mée e o pai invalido, sem renda prépria.
§ 2° Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada o
recebimento de importancia igual ou superior ao salario minimo.
8§ 3° Ao pai e a mae equiparam-se 0 padrasto, a madrasta e, na falta destes, o0s
representantes legais incapazes.

Art. 59. O valor do auxilio-familia sera igual a 5% (cinco por cento) do menor valor constante
da menor referéncia salarial do quadro de cargos de provimento efetivo do Municipio.

Art. 60. O salario familia pago ao servidor obedecera ao disposto no artigo 7°, inciso Xl da
Constituicao Federal e emendas posteriores.

Art. 61. Quando o pai e a mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario
familia serd pago a um deles; quando separados, sera pago a quem possua a guarda dos
filhos menores.

Secéo Il
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 62. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificacoes e adicionais:

| - gratificacdo de funcéo;

Il - gratificagéo natalina;

Il - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacao de servigco extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;



Subsecéo |
Da Gratificacdo de Funcéo

Art. 63. Ao servidor investido em funcdo de chefia, coordenacdo e outras, para cujo
desempenho nédo se justifique a criagdo de cargo em comissédo, poderdo ser concedidas
gratificac@o de fungéo pelo seu exercicio.

Art. 64. O exercicio de funcdo gratificada de que trata o artigo anterior sera definido no Plano
de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Mercedes.

Art. 65. O exercicio de funcéo gratificada s6 assegurara direitos ao servidor durante o periodo
em que tiver exercendo a funcdo e a remuneragao referente a gratificagcdo de fungéo, néao
seréd incorporada ao vencimento ou a remuneracao do servidor.

Subsecéo Il
Da gratificacdo Natalina

Art. 66. Ao servidor ativo e ao inativo serd concedida gratificagdo natalina, correspondente ao
décimo - terceiro vencimento, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo ou
provento, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A gratificagcdo natalina sera paga até o dia 20 de dezembro de cada ano, calculada
sempre sobre a remuneracdo ou provento desse més, excluidas as parcelas decorrentes de
substituicdo e de pagamentos atrasados, ressalvados os casos de proporcionalidade.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 3° A gratificacdo natalina podera ser paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta)
de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 4° O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a remuneracdo do més em que
ocorreu 0 pagamento.

§ 5° A segunda parcela serd calculada com base na remuneracdo em vigor no més de
dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 67. Em caso de exoneracgdo, falecimento ou aposentadoria do servidor, a gratificacdo
natalina sera devida proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
remuneracao do més da exoneracgao, falecimento ou aposentadoria.
Art. 68. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.
Subsecéo lli
Do Adicional por Tempo de Servigco

Art. 69. Sera concedido ao servidor um adicional correspondente a 1% (um por cento) do
vencimento do seu cargo efetivo, por ano de efetivo exercicio no servi¢o publico Municipal, até
o limite de 35% (trinta e cinco por cento), computado inclusive o tempo de servi¢co publico
prestado ao Municipio de Marechal Candido Rondon (em Mercedes), até a data instalacao do
Municipio de Mercedes.



§ 1° O adicional é devido a partir do dia imediato em que o funcionario estavel completar o
anuénio, sendo que para os funcionarios em estagio probatdrio serd incorporado apos o
cumprimento do tempo requerido para sua efetivagao.
§ 2° O servidor que contar com o periodo de tempo de servigo publico acumulado nos regimes
CLT e Estatutario tera direito ao adicional previsto neste artigo.
8 3° Nao se concederd gratificacdo por tempo de servico ao servidor que, no periodo
aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao, por mais de 30 (trinta) dias continuos ou
alternados;
Il - faltar ao servico injustificadamente em numero superior a 20 (vinte) dias, durante o
periodo aquisitivo.
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao, por
mais de 90 (noventa) dias;
b) licenca para tratar de interesses particulares;
c) licencas para tratamento de saude, intercalados ou ndo, no que excederem de
noventa dias, mesmo quando em prorrogacdo, exceto as decorrentes de
acidente em servico;
d) condenacéao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Subsecéao IV
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 70. Os servidores publicos que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de
agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, nos casos em que for devidamente
comprovada a exposi¢cdo com base em laudo técnico de condigbes ambientais do trabalho,
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.

§ 1° Considera-se trabalho permanente, para efeito deste artigo, aquele que é exercido de
forma ndo ocasional nem intermitente, no qual a exposi¢cdo do servidor ao agente nocivo seja
indissociavel da prestacdo do servico.

§ 2° Do laudo técnico referido no caput devera constar informagdo sobre a existéncia de
tecnologia de protecao coletiva, de medidas de carater administrativo ou de organizacdo do
trabalho, ou de tecnologia de protecdo individual, que elimine, minimize ou controle a
exposicdo a agentes nocivos aos limites de toleréncia, respeitando o estabelecido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 3° O servidor que fizer jus a dois dos adicionais previstos nesta subsecdo, devera optar por
um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens, podendo optar por aguele que Ihe é mais
vantajoso.

§ 4° O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a eliminacéo das
condicBes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, observado o laudo técnico de
condicbes ambientais do trabalho.

§ 5° Serd de responsabilidade do Municipio o fornecimento de Equipamentos de Proteg&o
Individual que anulem ou minimizem a exposi¢do aos agentes nocivos ou ao risco de vida.



8§ 6° O adicional de insalubridade incidira sobre o salario minimo definido pelo Governo
Federal, e o adicional de periculosidade incidir4 sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 71. Havera permanente controle da atividade de servidor em operacdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacéo
e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servico ndo perigoso, salvo nos casos de atividades insalubres que
possam ser eliminadas através da utilizacao de Equipamento de Protecao Individual.

Art. 72. Na concesséao dos adicionais de insalubridade e periculosidade, serdo observadas as
orientagcdes contidas no laudo técnico de condicbes ambientais do trabalho, em especial
guanto aos percentuais a serem aplicados em cada caso.
8 1° Os percentuais relativos ao adicional de insalubridade serédo de:

| - 10% (dez por cento), em caso de insalubridade em grau minimo.

Il - 20% (vinte por cento), em caso de insalubridade em grau médio.

Il - 40% (quarenta por cento), em caso de insalubridade em grau maximo.
8 2° O adicional de periculosidade sera de 40% (quarenta por cento).

Subsecao V
Do Adicional por Servi¢co Extraordinario

Art. 73. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servi¢co extraordinario para atender a situagdes excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, se o interesse publico exigir, conforme se dispuser em regulamento.
Paragrafo unico. O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizacéo
da chefia imediata que justificara o fato.

Subsecéo Vi
Do Adicional Noturno

Art. 75. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servi¢co extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo percentual de
servigo extraordinario.

Subsecéo Vi
Do Adicional de Férias



Art. 76. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3(um terco) da remuneracéo percebida no més em que se inicia
o periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no
célculo de que trata este artigo.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 77. Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de férias, inacumulaveis,
com direito a todas as vantagens, como se em exercicio estivesse, de acordo com a escala
para esse fim organizada pelo chefe da unidade administrativa a que estiver subordinado e
deferida pelo Departamento de Recursos Humanos.
§ 1° Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio,
contados sempre a partir da data da investidura em cargo publico, ou da data do retorno, em
caso de licenca ou afastamento.
8§ 2° As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas até 30 (trinta) dias antes do
vencimento do periodo aquisitivo seguinte, salvo imperiosa necessidade do servico, néo
podendo a acumulacao, nesse caso, abranger mais de 2 (dois) periodos.
§ 3° Nao sera considerado como periodo aquisitivo o tempo em que o servidor obtiver licenga
nos casos previstos nos incisos |, I, IV, VI, e VII do artigo 84 desta Lei.
8§ 4° Apos o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor tera direito a férias, na seguinte
proporgao:

| — 30 (trinta) dias consecutivos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao
servico mais de 5 (cinco) vezes, no periodo;

Il — 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado de 6 (seis) a 14
(catorze) dias, no periodo;

[l — 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) dias, no periodo;

IV — 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro) a 29
(vinte e nove) dias, no periodo.
§ 5° E vedada a transformac&o do periodo de férias em tempo de servigo, como também levar
a conta das férias qualquer falta ao servico.

Art. 78. As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administracéo publica.
Paragrafo Unico. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no

inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal quando da utilizacdo do primeiro periodo.

Art. 79. Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, houver tido
mais de 32 faltas ao servico, tiver gozado auxilio-doenca ou licenca por motivo de doenca

em pessoa da familia, isoladamente ou em conjunto por mais de noventa dias, embora
descontinuos, e licenca para tratar de interesses particulares por qualquer prazo.



Paragrafo Unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo, apds a perda do direito a
férias previstas neste artigo, no primeiro dia em que o servidor retornar ao trabalho.

Art. 80. O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado, na mesma data do crédito da
folha do respectivo periodo, observando-se o disposto no paragrafo Unico deste artigo.
Paragrafo Gnico. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario, desde que requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia e que haja
interesse motivado da administracao.

Art. 81. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios-X ou substancias
radioativas gozara vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipotese a acumulagéo.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono pecuniario de que
trata o artigo anterior.

Art. 82. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna ou por motivo de superior interesse publico, devendo ser completada a
fruicdo tao logo cesse a causa da interrupcao.

Art. 83. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizacdo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢cdo de um doze
avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias.

Paragrafo unico. A indenizacdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato exoneratorio.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao |
Disposigdes Gerais

Art. 84. Conceder-se-a ao servidor licenca:
| - para tratamento de saude e por acidente de servico;
Il - & gestante, a adotante e a paternidade;
Il - por motivos de doenca em pessoa da familia;
IV — quando convocado para servico militar;
V - para concorrer a cargo eletivo;
VI - para tratar de interesses particulares;
VIl - para desempenho de mandato classista;

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo das
licencas previstas nos incisos |, 11, 1l deste artigo.

Art. 85. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serad considerada como prorrogacao.

Pardgrafo Unico. O pedido de prorrogacao sera apresentado quinze dias antes de findo o
prazo de licenca, se indeferido, contar-se-4 como de licenca sem vencimento, o periodo



compreendido entre a data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho
denegatoério, ressalvado os casos de licenca para tratamento de saude.

Secao Il
Da Licenca para Tratamento de Saude e por Acidente de Servigo

Art. 86. A licenca para tratamento de salde sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

Art. 87. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca para
tratamento de saude.

Art. 88. A licenca referida no artigo anterior reger-se-4 pelo Regime geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Secao |l
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade

Art. 89. Serd concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte dias)
consecutivos, podendo ser iniciada 30 (trinta) dias antes do parto, mediante requerimento
devidamente instruido.

Pardgrafo unico. No caso de aborto espontaneo, atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 15 (quinze) dias de repouso remunerado.

Art. 90. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano de
idade, serd concedida 90 (noventa) dias, de licenca remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Pardgrafo Unico. No caso de adocao ou guarda judicial de criangca com mais de 1 (um) ano
até 6 (seis) anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 91. A licenca gestante e adotante reger-se-a pelo Regime Geral da Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 92. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora, que podera ser parcelada em 2 (dois)
periodos de meia hora.

Art. 93. Pelo nascimento ou adocao de filhos o servidor tera direito a licenca paternidade de 5
(cinco dias) consecutivos.

Art. 94. Sera concedida licenca-paternidade ao servidor, por cinco dias consecutivos, sem
prejuizo de sua remuneracéo, a contar da data do nascimento do filho.

Paragrafo unico. Se o nascimento ocorrer durante periodo de férias ou afastamento do
servidor, este ndo tera direito, ap0s o retorno ao servico, a licenca de que trata o caput deste
artigo.



Secao IV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa de Familia

Art. 95. Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente, mediante comprovacgéao de:
| - atestado médico, por até quinze dias, desde que apresentado no prazo de dois dias,
contados de sua emisséo;
Il - junta médica oficial, por mais de quinze dias.
8 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado
através de acompanhamento social.
§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracédo do cargo efetivo, até 30 (trinta)
dias, podendo ser, excedendo estes prazos, sem remuneragao.
§ 3° A licenga prevista neste artigo s6 sera concedida se ndo houver prejuizo para o servigo
publico.
§ 4° Os periodos de licengas concedidas, serdo contados cumulativamente, e apurados no
periodo de janeiro a dezembro de cada ano.

Secéo V
Da Licenca para Servi¢co Militar

Art. 96. Ao servidor convocado para o servi¢co militar sera concedido licenca, a vista do
documento oficial.

8 1° A licenca, de que trata o caput deste artigo sera remunerada, salvo se optar pela
remuneracao do servigo militar.

§ 2° Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 10 (dez) dias para
reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

Secéo VI
Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 97. O servidor ocupante de cargo efetivo que concorrer a mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal, fara jus a licenca remunerada.

§ 1° O periodo de duragéo da licenga coincidira com o prazo de afastamento estabelecido
pela legislagcao federal reguladora do processo eleitoral.

§ 2° O servidor candidato a cargo eletivo no proprio municipio a que exercer cargo em
comissdo ou funcdo gratificada, dele sera exonerado ou destituido, no prazo e forma da
legislacao federal pertinente.

Secao VIl
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 98. A critério da Administracdo poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estdgio probatorio, licencas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracao.



§ 1° Para requerer a licenca de que trata o caput deste artigo, o servidor devera:

| — ser integrante do quadro de servidores estaveis do Municipio de Mercedes;

Il — ter completado, no minimo, cinco anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal de Mercedes;

[ll — ter realizado solicitacao, através de requerimento devidamente protocolado.
§ 2° O requerente aguardara em exercicio a concesséo da licenca.
8 3° A licenca, quando concedida, terd como prazo maximo de 2 (dois) anos e minimo de 30
(trinta) dias.

Art. 99. SO podera ser concedida nova licenca depois de decorridos 2 (dois) anos do término
da anterior.

Art. 100. O servidor podera a qualquer tempo desistir da licenca, ressalvado o prazo minimo
de 30 (trinta) dias.

Art. 101. Quando o interesse do servigco publico exigir, a licenca podera ser interrompida, a
gualquer tempo, a juizo da autoridade competente.

Secéo VI
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 102. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato de
direcdo em confederacdo, federacéo, associacdo de classe de ambito nacional ou sindicato
representativo da categoria, sem prejuizo dos seus direitos, inclusive do seu vencimento e
vantagens permanentes conquistadas.

8§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para os cargos de direcdo ou
representacao nas referidas entidades, até o maximo de 2 (dois), por entidade.

§ 2° A licenca tera duragdo igual ao do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo e por uma Unica vez.

§ 3° O servidor ocupante de funcdo gratificada devera desincompatibilizar-se da funcéo
guando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 103. Mediante autorizacdo da autoridade competente, o servidor podera afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, nos seguintes casos:

| — ficar a disposi¢éo de outro 6rgdo ou entidade municipal;

Il — para exercicio de mandato eletivo;

lll — para exercer cargo em COmissao;

IV — participar de competicdes esportivas oficiais, na forma do regulamento;

V — atender imperativo de convénio firmado na esfera intragovernamental, conforme
este dispuser.



Secéo | )
Afastamento a Disposicao de Outro Orgéo ou Entidade

Art. 104. O servidor efetivo podera ser cedido, por tempo determinado, para ter exercicio em
orgaos entre os poderes do Municipio, Estado e Unido, comprovada a necessidade, sendo
qgue o 6nus da remuneracao serd do 6rgdo ou entidade requisitante.

Secéo Il
Afastamento para Exercer Mandato Eletivo

Art. 105. Ao servidor sera concedido afastamento para exercicio de mandato eletivo, com
observacédo das seguintes disposicoes:

| — tratando-se de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal, ficara afastado de
seu cargo;

Il — investido no mandato de Chefe do Poder Executivo, sera afastado do cargo sendo-
Ihe facultado optar por sua remuneracgéao;

lll — investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horério, percebera
as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao por
merecimento;

V — para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores seréo
determinados como se no exercicio estivesse.

Secéo Il
Afastamento para Exercer Cargo em Comissao

Art. 106. O servidor em cargo em comissao serd afastado do cargo efetivo de que é
ocupante.

§ 1° O servidor podera optar pela percepg¢do do vencimento do cargo em comisséo ou pela
percepcéao do cargo efetivo.

§ 2° Quando exonerado do cargo em comissao, o servidor retornara ao seu cargo de origem,
automaticamente.

§ 3° Enquanto ocupar o cargo em comissdo, o servidor fard jus a todas as vantagens
inerentes ao seu cargo de carreira, COmo se nele permanecesse.

Art. 107. O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido em
cargo de comissao, ficarda afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneracao
desses cargos ou, por opgao em comissao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 108. O servidor podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do vencimento:
| — até 8 (oito) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge e filhos;
Il — até 5 (cinco) dias consecutivos, no caso:



a) casamento;

b) falecimento de pais, irmdo ou pessoa que declaradamente viva sob
sua dependéncia econdmica.
[l — por 1 (um) dia:
a) a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntéaria de
sangue devidamente comprovada;
b) para o fim de se alistar como eleitor, nos termos da lei respectiva.
IV — para prestar exames para ingresso em instituicdo de ensino superior, pelos dias
oficiais de sua ocorréncia podera ser concedido horério especial.

Pardgrafo unico. Para efeito do disposto no inciso IV, sera exigida a compensacdo de
horarios na reparticéo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 109. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando o0 ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversao, os dias restantes, até 183 (cento e oitenta e trés) dias,
nao serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem este namero, para
efeito de aposentadoria.

Art. 110. Além das auséncias ao servico prevista no artigo 108, sdo consideradas como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em o6rgaos ou entidade do
municipio, inclusive na Camara Municipal;

Il — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido pela
administragao;

IV - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento;

V - jari, e outros servigos obrigatérios por Lei;

VI - licenga previstas nesta lei, exceto licenca para tratar de interesses particulares;

VII- afastamento para cursos de especializacao.

Art. 111. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| — o tempo de servico prestado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e ao
Municipio;

Il — a licenca para tratamento de salde de pessoas da familia do servidor, até 90
(noventa) dias;

lll — afastamento para exercer mandato eletivo;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;



V — o tempo de servico em atividade privada, vinculado a previdéncia social federal;

§ 1° O tempo de servico a que se refere o inciso | deste artigo, ndo podera ser contado com
guaisquer acréscimos.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as forcas armadas em operacdes de
guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipio, autarquias, fundagBes publicas, sociedades de economia mista e
empresa publica.

CAPITULOVIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 112. E assegurado ao servidor publico o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 113. O requerimento seréa dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 114. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato o proferido
a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 115. Cabera recurso:

| — do deferimento do pedido de reconsideracéao;

Il — das decisbes sobre 0S recursos sucessivos interpostos.
Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a deciséo.

Art. 116. O prazo para interposicao do pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.
Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou de recurso, 0S
efeitos da decisédo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 117. O direito de requerer prescreve:

| — em 5 (cinco) anos, quando aos atos de demisséo e de cassacdo de disponibilidade
ou que afetam interesse patrimonial e créditos resultantes das rela¢des de trabalho;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.



Art. 118. O prazo de prescricao sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 119. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescricdo, 0 prazo recomecara a correr pelo restante, no
dia em que cessar a interrupgao.

Art. 120. A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracéo.

Art. 121. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor publico ou ao procurador por ele constituido.

Art. 122. A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando elevados de
ilegalidade.

Art. 123. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 124. Sdo deveres do servidor publico:
| — exercer com zelo e dedicacgao as atribuigcdes do cargo;
Il — ser leal as instituicbes a que servir;
lll — observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacBes de interesse pessoal, apés o deferimento pela autoridade
competente;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razédo do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

X — ser assiduo e pontual ao servico;



XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XIl — representar contra ilegalidade ou abuso do poder;

XIlll - apresentar-se ao servico em boas condicbes de asseio e convenientemente
trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem
como O uso obrigatorio dos equipamentos de protecdo individual (EPI) que Ihe forem
fornecidos;

XV - manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
especializacéo;

XVII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipéteses e prazos
previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servico.

XIX — alterar sua titulacdo profissional e ou documentagéo, em virtude de exigéncias e
alteracOes na legislacao pertinente;

XX — participar de conselhos e comissbes, quando designado pela autoridade
competente.
Paragrafo Unico. Nas mesmas penas incorre o0 superior hierarquico que, recebendo denuncia
ou representacdo a respeito de irregularidades no servigco ou falta cometida por servidor, seu
subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 125. E proibido ao servidor qualquer agdo ou omissdo capaz de comprometer a dignidade
e o decoro da fungéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico
ou causar dano a Administracao Publica, especialmente:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il — retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
gualquer documento, registro eletrdnico ou objeto da reparticao;

lll — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou
execucodes de servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de cargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIl — exercicio de atividade sindical nas dependéncias dos prédios publicos, salvo
autorizacdo especifica por escrito da autoridade competente;

VIIl — manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo
grau civil, salvo se decorrente de nomeacao por concurso publico;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungé&o publica;



X — participar de gerencia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

Xl — atuar como procurador ou intermediario, junto as reparticbes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais do conjuge ou companheiro, e
parente até o segundo grau;

XIlI — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicoes;

XIII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV — proceder de forma desidiosa;

XV — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagcbes de emergéncia e transitorias;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticAo em servicos ou atividades
particulares;

XVII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungéo e com o horario de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX - portar ou ingerir bebida alcodlica em horario de expediente ou comparecer ao
servico alcoolizado.

Art. 126. E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou da
organizacédo do servico, em trabalho assinado, respondendo, porém, civil ou criminalmente na
forma da legislacéo aplicavel, se de sua conduta resultar delito penal ou dano moral.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 127. O servidor publico responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados
enquanto no exercicio do cargo.

Art. 128. A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
gue resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8§ 1° A indenizacgdo de prejuizo causado ao erério podera ser liquidado na forma prevista na
Lei, na falta de outros bens que assegurem a execuc¢ao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o servidor publico perante a
Fazenda Publica, em acéao regressiva.

§ 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 129. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencfes imputadas ao servidor
publico, nessa qualidade.

Art. 130. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.



Art. 131. As sancbes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 132. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor publico ser4 afastada no caso
de absolvigao criminal que negue a existéncia de fato ou a sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 133. Sao penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il — suspenséo;

[l — demisséo;

IV — cassacgéo de aposentadoria ou da disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comissao;

VI — destituigdo de fungéo.

Art. 134. Na aplicacao das penalidades seréo consideradas a natureza da infragdo cometida,
0os danos que dela provierem para 0 servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sancao disciplinar.

Art. 135. N&o poderd ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragéo.
Paragrafo unico. No caso de infracGes simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando
estas como agravantes na gradacao das penalidades.

Art. 136. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo
constante nesta lei, e de inobservéancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacéo ou
norma interna, que néo justifique imposicao de penalidade mais grave.

Paragrafo Unico. Em caso de terem sido aplicadas ao servidor trés adverténcias no periodo
de dois anos, abrir-se-a sindicancia para a apuracédo dos fatos.

Art. 137. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicdbes que ndo tipifiguem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 60 (sessenta) dias.

§ 1° Seré punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que justificadamente
recusar a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos de penalidades uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servi¢co, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de cinglienta por cento por dia de remuneracao, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico e a exercer suas atribuicdes legais.

Art. 138. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo praticado nova infragéo disciplinar.



Art. 139. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administracdo publica;

Il — abandono de cargo;

lll — inassiduidade administrativa;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI — insubordinacéo grave em servigo;

VIl — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIl — aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX — revelagéao de segredo apropriado em razao do cargo;

X — lesé@o aos cofres publicos e dilapidacao ao patriménio municipal,

Xl — corrupgao;

Xl — acumulacéao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Xl — transgresséo do artigo 125, incisos X a XV;
XIV - receber em avaliacdo periédica de desempenho:

a) dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério;

b) trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em cinco
avaliacdes consecutivas; ou
C) quatro conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em dez
avaliacdes consecutivas.
Pardgrafo unico. O servidor somente ser4 demitido por desempenho insatisfatério apos
processo administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 140. A acumulacado de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta a demissdo de um
dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o0 prazo de 24 (vinte e quatro) horas
para opcao, antes da abertura de processo administrativo disciplinar.

§ 1° Se comprovado que a acumulacdo se deu por ma-fé, o servidor serd demitido de ambos
0s cargos, empregos ou funcdes e obrigado a devolver o que houve recebido dos cofres
publicos.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fun¢des exercido
na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissdo sera
comunicada ao outro 6rgao ou entidade onde ocorre acumulacéo.

Art. 141. A demissdo nos casos dos incisos IV, VI, X e XI do artigo 139 implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 142. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servi¢o, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 143. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
30 (trinta) dias intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.



Art. 144, O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sanséao disciplinar.

Art. 145. As penalidades disciplinares serédo aplicadas:

| — pelo Chefe do Poder Executivo, conforme o caso, as demissfes, e cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade, e a destituicdo do cargo em comisséao;

Il — pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente, a de suspensao ou
adverténcia.

Art. 146. A acao disciplinar prescrevera:

| — em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis em demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il — em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

lll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a decorrer comega a decorrer da data em que o fato se
tornou conhecido e a ciéncia das partes.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracfes disciplinares
capituladas também como crime.

8 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao.

8§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, esse recomecara a correr pelo prazo restante, a partir
do dia em que cessar a interrupcgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 147. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 148. As denuncias sobre irregularidades seréo objeto de apuracdo, desde que contenham
a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado néo configurar evidente infracao disciplinar ou ilicito
penal, a dendncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 149. A apuracao da irregularidade podera ser efetuada:

| - através de sindicancia, como condicdo preliminar a instauracdo de processo
administrativo, em carater obrigatorio, nos casos cujo enquadramento ocorra nos incisos | a
VI, do artigo 133 desta Lei;



Il - por meio de processo administrativo disciplinar, sem preliminar, quando a falta
enquadrada em um dos dispositivos aludidos no inciso anterior for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente comprovada.

Art. 150. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, composta por, pelo menos, trés servidores estaveis, designados
pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, devendo,
preferencialmente, a designacgao recair em um de seus membros.

§ 2° N&o poderéo participar da comisséo de sindicancia ou de inquérito:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante,
ou se tais situacdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau;

lll - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
cbnjuge ou companheiro.

IV - quem denunciou o fato que originou a sindicancia ou o inquérito;

Art. 151. As comissfes de sindicancia ou de inquérito exercerdo as suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato.

Art. 152. Decorrido o prazo previsto nos artigos 158 e 168, desta Lei, sem que seja
apresentado o relatorio correspondente, a autoridade competente devera promover a
responsabilizacdo dos membros da comissédo respectiva.

Art. 153. O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido
do cargo ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo e 0 cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

Art. 154 Serdo assegurados transportes e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condi¢cao de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comisséo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar
e ao seu secretério, quando obrigados a deslocar-se da sede dos trabalhos para a realizacao
de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 155. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracgao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao
0s seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.



CAPITULO IlI
DA SINDICANCIA

Art. 156. A Sindicancia serd instaurada por ordem do Secretario Municipal ou Autoridade
equivalente a que estiver subordinado o servidor, podendo constituir-se em peca ou fase do
processo administrativo.

Art. 157. A comissdo, sempre que necessario, dedicara tempo integral aos seus trabalho até
a entrega do relatorio final.

Art. 158. A sindicancia administrativa devera ser iniciada dentro de 3 (trés) dias, contados da
ciéncia do ato designatério dos membros da comissao, e sera concluida no prazo de até 30
(trinta) dias, improrrogaveis.

Paragrafo Unico. As reunies da comissdo serao registradas em atas que deveréo detalhar
as deliberacdes adotadas.

Art. 159. A comissdo devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que possam
prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias que
julgar conveniente a sua elucidacéao.

Pardgrafo Unico. No caso de conhecimento da autoria do fato, o servidor interessado sera
notificado para acompanhar a sindicancia.

Art. 160. Apés a inquiricdo das testemunhas, a verificagdo das provas e interrogatorio do
acusado, na forma do disposto nos artigos 171 a 173 desta Lei, a comissdo de sindicancia
reunir-se-a4 para elaborar o relatério final e o respectivo parecer, observado o disposto no
artigo seguinte.

§ 1° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 3° Elaborado o relatoério final, a comisséo de sindicancia remetera o processo a autoridade
instauradora.

Art. 161. Aplicam-se aos trabalhos da sindicancia, no que couber, as normas e 0s
procedimentos proprios do processo administrativo disciplinar.

Art. 162. A autoridade competente devera pronunciar-se sobre a sindicancia no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a partir da data do recebimento do relatério.

Art. 163. Da sindicancia instaurada pela autoridade competente podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até trinta dias;
[l - abertura de processo administrativo disciplinar.



Paragrafo Unico. Na hipétese do disposto no inciso Il do caput deste artigo, o relatério da
sindicancia integrara o processo administrativo disciplinar, como peca informativa da instrucao
do processo.

Art. 164. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cdo de penalidade de
suspensao por mais de trinta dias, demissao, extingdo de aposentadoria ou destituicao de
cargo em comissao, serd obrigatoria a instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatdrio da sindicancia concluir pela préatica de crime, a

autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abertura de inquérito,
independentemente da imediata instauragao do processo administrativo disciplinar.

Art. 165. Se da sindicancia resultar a aplicagéo de penalidade, de acordo com o disposto no
inciso Il do caput do artigo 163 desta Lei, o servidor acusado ter4 o prazo de cinco dias, a
contar do julgamento, para interpor recurso junto a Secretaria Municipal de Administracéao.
Paragrafo Unico. Do recurso interposto na forma do caput deste artigo, sera proferida
decisao no prazo de dez dias.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 166. O processo administrativo disciplinar sera instaurado por determinacdo do Secretario
Municipal ou Autoridade equivalente.

Art. 167. Promovera o processo uma comissdo designada pela autoridade que houver
determinado a sua instauracdo, e que sera composta por 3 (trés) servidores estaveis, de
reconhecida experiéncia administrativa e funcional, vedada a designacao do chefe imediato
do servidor para essa finalidade.

§ 1° Do ato de designacédo constara a indicacdo do membro da comissdo que devera presidi-
la.

§ 2° A comissao sera secretariada por um servidor estavel, designado pelo presidente da
comissao.

§ 3° A comissao, sempre que necessario, dedicara todo o tempo do expediente aos trabalhos
do processo administrativo.

Art. 168. O processo administrativo devera ser iniciado dentro de 3 (trés) dias, contados da
publicacdo do ato designatorio dos membros da comissao, no diario oficial do Municipio, e
devera estar concluido no prazo de 30 (sessenta) dias, admitida a sua prorrogacao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico. As reunides da comissdo serdo registradas em atas, que deverdo detalhar
as deliberacdes adotadas.

Art. 169. Na fase do processo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéao dos fatos.



Art. 170. O servidor acusado seréa citado para acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, podendo arrolar até oito testemunhas, num prazo de cinco dias,
reinquiri-las, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial, inclusive indicando assistente técnico.

8§ 1° A comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacéao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 171. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, 0 mandado sera feito através do
chefe da reparticdo onde serve, com indicagao do dia e hora marcados para a inquiricao.

Art. 172. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipbtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacgao entre os depoentes.

§ 3° A reinquiricdo das testemunhas pelo procurador do acusado somente podera ser feita por
intermédio do presidente da comissao.

Art. 173. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 171 e 172 desta Lei.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre
gue divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao seu interrogatério, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas.

Art. 174. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial do Municipio,
da qual participard, pelo menos, um médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apensado ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 175. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do servidor, com
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado, por mandado expedido pelo presidente da comisséo, para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo
na reparticdo, observando o disposto no artigo 121 desta Lei.

§ 2° O prazo de defesa poderd ser prorrogado, pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

8 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a
citacdo ou por quem for designado para tal providéncia.



Art. 176. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 177. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

8 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, o presidente da comissdo designara um servidor estavel
para atuar como defensor dativo, de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 178. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.
§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 179. O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, sera remetido a autoridade que
determinou sua instauracéo, para julgamento.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO

Art. 180. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢des, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposicado da pena mais grave.

8§ 2° Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 181. A autoridade julgadora devera acatar o relatorio da comisséo, salvo quando contrario
a prova dos autos.

Paragrafo dnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou
isentar o servidor publico de responsabilidade.

Art. 182. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo, para
instauracao de novo processo.

Paragrafo unico. A autoridade julgadora designard nova comisséo se considerar que os fatos
nao foram devidamente apurados, reabrindo-se, em consequéncia, todos os prazos do
processo administrativo.

Art. 183. O julgamento fora do prazo néao implica em nulidade do processo.



Paragrafo Unico. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o caput do
artigo 146 desta Lei, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo V desta Lei.

Art. 184. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor publico.

Art. 185. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando
traslado na reparticao.

Art. 186. O servidor que responde a processo administrativo disciplinar somente podera ser
exonerado do cargo, a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusédo do processo
e cumprimento da penalidade aplicada, se for 0 caso, e se esta ndo importar em demissao.

Art. 187. As decisdes proferidas em processos administrativos serdo, obrigatoriamente,
publicadas no diario oficial do Municipio.

Paragrafo unico. Em caso de decisdes que determinem penalidades, as mesmas também
serdo registradas na ficha funcional do servidor.

) CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 188. O processo administrativo disciplinar poderd ser revisto, a pedido ou de oficio,
observada a prescricdo prevista no artigo 146 desta Lei, quando forem aduzidos fatos ou
circunstancias susceptiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequacao da
penalidade aplicada.

Pardgrafo Unico. Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado para
requerer, a revisdo podera ser solicitada por qualquer pessoa que comprove legitimo
interesse.

Art. 189. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 190. A simples alegacédo de injustica da penalidade nédo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 191. O requerimento de revisdo, devidamente instruido, seréa dirigido ao Chefe do Poder
Executivo, que decidira sobre o pedido.

§ 1° Deferida a revisédo, o Chefe do Poder Executivo despachara o requerimento ao 6rgdo ou
entidade onde se originou o processo, para a constituicdo da comissao, na forma prevista no
artigo 167 desta Lei.

§ 2° E impedido de funcionar na revisdo quem integrou a comissdo do processo
administrativo.

Art. 192. A revisao correra em apenso ao processo originario.



Art. 193. A comissado revisora tera o prazo de até 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 194. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e 0s
procedimentos proprios da comissao do processo administrativo disciplinar.

Art. 195. O julgamento da revisdo cabera ao Chefe do Poder Executivo, e sera feito no prazo
de 20 (vinte) dias, do recebimento do processo.

Paragrafo unico. Antes do julgamento, podera a autoridade determinar a realizagdo de
diligéncias, com a interrupcdo do prazo fixado no "caput" deste artigo, que comecara a correr
pelo seu inicio, quando concluidas as diligéncias.

Art. 196. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente podera alterar a
classificacdo da falta disciplinar, modificando a pena, absolver o servidor ou anular o
processo.

§ 1° A absolvigéo implicara no restabelecimento de todos os direitos perdidos pelo servidor em
virtude da penalidade aplicada, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comisséo ou de
funcdo de confianca, hipdtese em que ocorrerd apenas a conversao da penalidade em
exoneragao.

§ 2° Da revisao do processo nao podera resultar agravamento da penalidade imposta.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 197. Consideram-se dependentes do servidor além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Art. 198. Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em leis do Municipio, os exames de
sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico do quadro de pessoal
da administrag&o ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

8§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade a autoridade municipal
podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente,
0 médico do Municipio ou 0 médico credenciado pela autoridade municipal.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora
do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacdo posterior pelo médico do
Municipio.

Art. 199. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 200. A presente Lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao
Presidente desta as atribui¢cdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.



Art. 201. Fica estabelecido o dia 28 de outubro como dia do servidor publico municipal.

Art. 202. A Assessoria Juridica do Municipio recorrera até a ultima instancia judicial em
processo cuja decisdo tenha sido contraria ao interesse do Municipio, inclusive quando
decorrente do regime instituido por esta Lei.

Art. 203. A Lei Municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para a Administracéo
Direta e para as Autarquias e as FundacOes Municipais que vierem a ser criadas, de acordo
com suas peculiaridades.

Art. 204. O Chefe do Poder Executivo regulamentara, através de decreto, o necessario a
plena execucao das disposi¢cdes desta Lei.

Paragrafo Unico. Até que sejam expedidos o0s atos de que trata este artigo, continua em vigor
a regulamentacao existente, excluidas as disposi¢cées que conflitem com as da presente Lei,
modifiguem-na ou, de qualquer modo, impecam o seu integral cumprimento.

Art. 205. Os casos omissos nesta Lei observaréo, por analogia, o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Estaduais do Estado do Parana, ou na Lei Federal n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas alteragdes posteriores, quando n&o for o caso de ato de
regulamentacdo a ser baixado pelo Chefe do Executivo, ou de mensagem especifica a
Céamara Municipal

Art. 206. Ficam revogadas as Leis n° 031/93 de 31 de agosto de 1993 e n°® 658/2007de 02 de
julho de 2008.

Art. 207. Esta Lei entrara em vigor em 1° (primeiro) de janeiro de 20009.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mercedes, Estado do Parana, em 20 de novembro de
2008.

Vilson Schwantes
PREFEITO



